CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI

(Servicii de consultanti — selectarea companiei)
Republica Moldova
Denumirea subproiectului Proiectul Educatie de Calitate in Colegiul din Orhei (PECCO)
Nr. Acord subfinantare: MD-MOED-6542-ASF-C-06 din 24.10.2022
Nr. Referintia: MD- V. LUPU- 355154-CS-CQS

Titlul sarcinii: Instruirea evaluatorilor pentru examenele de absolvire prin metoda sistemului unificat

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei in scopul implementdrii subproiectului Proiectul Educatie de
Calitate in Colegiul din Orhei (PECCO) a primit subfinantare de la Ministerul Educatiei si Cercetarii din
Republica Moldova in cadrul realizarii Proiectului invatdmantului superior din Moldova finantat de
catre Banca Mondiala si intentioneaza s aplice o parte din surse pentru servicii de consultanta.

Prin intermediul acestui subproiect IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei isi propune realizarea
mai multor interventii In vederea modernizdrii spatiilor educationale, dezvoltarii mecanismelor de
imbunatatire a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, formarii abilitdtilor de viatd si a
comportamentelor sanatoase in randul elevilor de la domeniul Stiinte ale educatiei (pedagogie) pentru
a forma specialisti competenti si competitivi, sporind sansele de angajare in campul muncii. in
institutia de invatamant profesional tehnic se va amenaja un Centru metodic de formare profesionala si
ghidare in carierd, un Laborator Multimedia care vor fi dotate cu echipament informational, se vor
desfasura servicii de consultantd si instruire la domeniile: ,,Dezvoltarea profesionala continud a
cadrelor didactice”, ,,Suport si resurse educationale”, ,,Curriculum si produse -curriculare”,
,,Parteneriate educationale si sociale”, in vederea asigurarii calititii procesului educational in formarea
profesionald a specialistilor calificati.

Proiectul PECCO este orientat spre atingerea obiectivelor:
O1- Crearea noilor medii de invatare, axate pe coerenta resurselor curriculare, informationale, logistice
si tehnologii didactice aplicate, orientate pe formarea graduala a competentelor profesionale si celor
transversale, din perspectiva asigurarii calitatii si sustenabilitatii educatiei.
O2- Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, in vederea dezvoltarii unor servicii
educationale de calitate prin integrarea de noi modalitati de predare si invatare care valorifica
tehnologiile digitale.
Os. Reactualizarea si valorificarea TIC in educatie prin diversificarea mijloacelor si resurselor digitale
de invatare in raport cu finalitatile programelor de studii si valentele tehnologiilor didactice.
O4 -Dezvoltarea Curricula pentru valorificarea potentialului individual, institutional §i comunitar in

vederea corelarii si sporirii relevantei studiilor si imbundtatirii continue a Programelor de studii



Os - Crearea sinergiilor si valorificarea capacitatilor tuturor institutiilor partenere privind asigurarea
calitatii si relevantei formarii profesionale a specialistilor competenti si competitivi la domeniul
pedagogic.

Serviciile de consultanta includ instruirea evaluatorilor pentru examenele de absolvire prin
metoda sistemului unificat.

Sesiunea de instruire se va organiza cu un grup de 30 cadre didactice din IP Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei, care vor fi formati in domeniul evaluarii finalitatilor de studii: formarea/dezvoltarea
competentelor de elaborare a sarcinilor pentru examenele de calificare, cét si de evaluator, in contextul
educatiei moderne. Durata instruirii va fi 60 de ore (30 ore (pe Google Meet, online) si 30 ore de lucru
individual), pe parcursul a 10 zile (5 zile pe saptamana), cate 3 ore pe zi, in a doua jumadtate a zilei de
munca.

Termenii de referintd (TOR) sunt anexati la prezenta cerere de exprimare a interesului sau pot fi gasiti pe

urmatorul site web: http://colegiu.md/doc/Transparenta/Achizitii%20publice/Cererea%20355154.pdf

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei invitd companiile de consultanta eligibile ("Consultanti") sa isi
exprime interesul pentru prestarea serviciilor de instruire a evaluatorilor privind evaluarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii in cadrul examenelor de absolvire a invatamantului profesional tehnic.

Consultantii interesati vor expedia informatii care sa demonstreze ca au calificarile necesare si
experienta relevanta pentru prestarea Serviciilor.

Experienta generala a companiei
1. Experientd, minim 5 ani, in domeniul prestarii serviciilor de formare profesionala.
2. Acreditare pentru activitatea de formare profesionala continua.
Experienta specifica a companiei in prestarea serviciilor similare:
1. Experientd, minim 3 ani, in prestarea serviciilor de formare profesionala la modulul Evaluarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii in invatamantul general/ profesional tehnic.
2. Cel putin 3 activitati similare organizate in ultimii 3 ani (contracte de prestare a serviciilor de
formator, documente confirmatoare, participari in proiecte, etc.).
Experienta profesionala a echipei de experti implicata in realizarea sarcinii:
1. Specialistii implicati in realizarea sarcinii sa dispuna de studii superioare in domeniul Stiinte ale
Educatiei sau domenii conexe;

2. Grad didactic superior/intai sau titlu stiintific/titlul stiintific -didactic;

3. Competenta de a elabora subiecte pentru probele de Examen, in corespundere cu finalitatile

prevazute in documentele curriculare.

4. Cunoasterea avansata a limbii roméane (scris si oral).
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Expertii-cheie nu vor fi evaluati la etapa de stabilire a Listei scurte.

Se atrage atentia consultantilor interesati asupra sectiunii III, punctele 3.14, 3.16 si 3.17 din
"Regulamentul privind achizitiile pentru debitorii IPF" iulie 2016, revizuite in noiembrie 2017 si august
2018 ("Regulamentul privind achizitiile"), care stabileste politica Bancii Mondiale privind conflictul de
interese. Consultantii se pot asocia cu alte companii pentru a-si imbunatati calificérile, dar ar trebui sa
indice clar daca asociatia este sub forma unei asocieri mixte si/sau a unui contract de subconsultanta. in
cazul unei asocieri, toti partenerii din asociere vor fi raspunzatori solidar pentru intregul contract, daca

sunt selectati.

Compania de consultantad va fi selectatd in conformitate cu metoda de selectie — “Selectia bazatd pe

calificarea consultantilor”, prevazuta in Regulamentul de achizitii.

Se atrage atentia consultantilor interesati asupra sectiunii III, punctele 3.14, 3.16 si 3.17 din
"Regulamentul privind achizitiile pentru debitorii IPF" iulie 2016, revizuite in noiembrie 2017 si august
2018 ("Regulamentul privind achizitiile"), care stabileste politica Bancii Mondiale privind conflictul de
interese.

Consultantul va fi selectat in conformitate cu metoda de selectie — “Selectia competitiva deschisa
a consultantilor individuali”, prevdzuta in Regulamentul privind achizitiile.

Consultantii interesati pot obtine informatii suplimentare de la Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei,
str. Vasile Mahu,162, tel: 023524654 ; 069934348, e-mail: colpedagogorhei@gmail.com, in timpul orelor
de lucru 08%-17%.

Propunerile trebuie sa fie expediate la adresa de mai jos (personal sau prin e-mail) pana la data de 30
aprilie 2024, ora 14 ®

Propunerile parvenite dupa termenul indicat mai sus nu vor fi acceptate.

Adresa mentionati mai sus:

MD-3505, or. Orhei, str. Vasile Mahu,162, Republica Moldova,
tel: 023524654; 069934348

e-mail: colpedagogorhei@gmail.com

Semnitura Presedintelui echipei de evaluare VALENTINA SANDUL
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IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
Proiectul Educatie de Calitate in Colegiul din Orhei (PECCO)

Nr. Referinta: MD- V. LUPU- 355154-CS-CQS
TERMENI DE REFERINTA

Achizitionarea serviciilor de consultanta: Instruirea evaluatorilor pentru examenele de absolvire
prin metoda sistemului unificat.

1. SCURTA DESCRIERE A SUBPROIECTULUI

Proiectul ,,Invatamantul Superior din Moldova” (PISM) este un proiect finantat de Banca Mondiala
care urmeaza sa fie implementat in perioada mai 2020 - decembrie 2025. Costul total al creditului este
de 35,7 milioane Euro (echivalentul a 39,4 milioane USD) finantat de Asociatia Internationala pentru
Dezvoltare (IDA) si este acordat Republicii Moldova 1n sprijinul invatamantului superior din Moldova.

Obiectivul proiectului este de a Tmbunatati orientarea catre piata muncii a institutiilor de invatamant
superior selectate si mecanismele de asigurare a calittii.

O componenti a PISM este Programul de Imbunatitire a Invatamintului Superior (PIIS) care urmeaza
sa fie implementat de institutiile de invatamant superior si colegiile pedagogice selectate pentru a
raspunde unora dintre cele mai stringente necesitdti ale acestora in scopul orientdrii catre piata muncii.

Astfel, pentru realizarea obiectivelor PIIS Ministerul Educatiei si Cercetirii a semnat cu IP Colegiul
., Vasile Lupu” din Orhei Acordul de subfinantare a subproiectului Proiectul Educatie de Calitate in
Colegiul din Orhei (PECCO).

Prin intermediul acestui subproiect IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei isi propune realizarea
mai multor obiective in vederea modernizarii spatiilor educationale, dezvoltarii mecanismelor de
imbunatatire a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, abilitatilor de viata si a
comportamentelor sanatoase in randul elevilor de la domeniul educatie (pedagogie) pentru a forma
specialisti competenti si competitivi, sporind sansele de angajare in campul muncii. In institutia de
invatamant profesional tehnic se va amenaja un Centru metodic de formare profesionala si ghidare in
carierd, un Laborator Multimedia, care vor fi dotate cu echipament informational se vor desfasura
servicii de consultanta si instruire la domeniile: ,,Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice”, ,,Suport si resurse educationale”, ,,Curriculum si produse curriculare”, , Parteneriate

educationale si sociale”.



2. OBIECTIVELE SUBPROIECTULUI:
Proiectul PECCO este orientat spre atingerea obiectivelor:
O1- Crearea noilor medii de invatare, axate pe coerenta resurselor curriculare, informationale, logistice
si tehnologii didactice aplicate, orientate pe formarea graduala a competentelor profesionale si celor
transversale, din perspectiva asigurarii calitatii si sustenabilitatii educatiei.
O2- Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, in vederea dezvoltarii unor servicii
educationale de calitate prin integrarea de noi modalitati de predare si invatare care valorifica
tehnologiile digitale.
Os- Reactualizarea si valorificarea TIC in educatie prin diversificarea mijloacelor si resurselor digitale
de invatare in raport cu finalitatile programelor de studii si valentele tehnologiilor didactice.
O4 -Dezvoltarea Curricula pentru valorificarea potentialului individual, institutional si comunitar in
vederea corelarii si sporirii relevantei studiilor si imbunatatirii continue a Programelor de studii.
Os - Crearea sinergiilor si valorificarea capacitatilor tuturor institutiilor partenere privind asigurarea
calitatii si relevantei formarii profesionale a specialistilor competenti si competitivi la domeniul
pedagogic.

in vederea realizarii obiectivului 2, IP Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei a planificat o sesiune de

instruire a evaluatorilor pentru examenele de absolvire prin metoda sistemului unificat.

Sesiunea de instruire se va organiza cu un grup de 30 cadre didactice din IP Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei, care vor fi formati in domeniul evaluarii finalitatilor de studii: formarea/dezvoltarea
competentelor de elaborare a sarcinilor pentru examenele de calificare, cét si de evaluator, In contextul
educatiei moderne. Durata instruirii va fi 60 de ore (30 ore (pe Google Meet, online) si 30 ore de lucru
individual), pe parcursul a 10 zile (5 zile pe saptimana), cate 3 ore pe zi, in a doua jumatate a zilei de
munca.

Pentru participare activa si responsabild in cadrul activititilor programului formabilii vor primi
certificat, cuantificat cu 2 credite. Respectiv va trebui sa elaboreze cate cel putin trei sarcini de evaluare
a competentelor profesionale in baza programei pentru examenul de calificare.

3. DOMENIUL DE APLICARE (sarcini si responsabilitati):

Consultantul va avea urmatoarele sarcini specifice:

- Studierea nevoilor de formare ale cadrelor didactice si elaborarea, in baza celor identificate a
conceptului programului de formare;

- Elaborarea Programului general de activitate pentru 10 zile, cu specificarea subiectelor principale, a
metodologiei, instrumentelor utilizate si a rezultatelor instruirii si coordonarea

acestuia cu directorul adjunct pentru instruire si educatie si managerul de subproiect;
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- Elaborarea graficului activitatilor si coordonarea lui cu directorul adjunct pentru instruire si educatie si
managerul de subproiect;

- Elaborarea materialelor in corespundere cu subiectele mentionate in Programul de instruire;

- Multiplicarea materialelor de instruire si distribuirea lor fiecarui participant, pe suport de hartie (o
copie) sau electronic (la solicitare).

- Comunicarea si organizarea prezentei participantilor;

- Selectarea si contractarea facilitatorilor (2-3), care sd asigure buna desfasurare a atelierilor de lucru
planificate;

- Oferirea consultantei individuale in elaborarea, de catre fiecare participant a cel putin trei sarcini de
evaluare finala cu caractet aplicativ.(comunicarea sincron) si evaluarea produselor;

- Elaborarea si prezentarea Raportului final de activitate, care va include date generale privind prestarea
serviciilor, concluzii /sugestii pentru echipa de management privind formarea evaluatorilor.

4. CERINTE DE CALIFICARE SI BAZA DE EVALUARE (criterii de evaluare)

Criterii de calificare Punctaj mamim
Experienta generald a companiei 20
Experienta specificad a companiei 1n prestarea serviciilor similare: 40
Experienta profesionala a echipei de experti implicata in realizarea sarcinii: 40

Experienta generala a companiei
1. Experientd, minim 5 ani, Tn domeniul prestarii serviciilor de formare profesionala.
2. Acreditare pentru activitatea de formare profesionald continua.
Experienta specifica a companiei In prestarea serviciilor similare:
1. Experientd, minim 3 ani, in prestarea serviciilor de formare profesionald la modulul Evaluarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii in invatamdntul general/ profesional tehnic.
2. Cel putin 3 activitati similare organizate in ultimii 3 ani (contracte de prestarea a serviciilor de
formator, documente confirmatoare, participari in proiecte, etc.).
Experienta profesionala a echipei de experti implicata in realizarea sarcinii:
1. Specialistii implicati in realizarea sarcinii sa dispuna de studii superioare in domeniul Stiinte ale
Educatiei sau domenii conexe;
2. Grad didactic superior/intai sau titlu stiintific/titlul stiintific -didactic;
3. Competenta de a elabora subiecte pentru probele de Examen, in corespundere cu finalitatile
prevazute in documentele curriculare.
4. Cunoasterea avansata a limbii romane (scris si oral).
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5. DURATA SARCINIL, TIMPUL ESTIMAT DE iNCEPERE SI REALIZARE A SARCINII

Prestarea serviciilor este estimata a fi initiata in luna mai si realizata pana in luna iunie 2024,
cu livrabilele prezentate dupa cum urmeaza:

Denumirea livrabilelor Termenul limiti Persoana responsabila
de prezentare pentru aprobarea
livrabilului
Chestionarul: Studierea nevoilor de formare ale | Panala 5 zile Directorul adjunct pentru
cadrelor didactice. de la semnarea instruire si educatie.
contractului. Managerul de subproiect
Programul general de activitate pentru 10 zile, cu | Panala 10 zile Directorul adjunct pentru
specificarea subiectelor principale, a | de la semnarea instruire si educatie.
metodologiei, instrumentelor utilizate si a | contractului. Managerul de subproiect
rezultatelor instruirii.
Graficului activitatilor Pana la 15 zile Directorul adjunct pentru
de la semnarea instruire si educatie.

contractului.

Materialele instruirii in corespundere cu subiectele | Pana la 25 zile Directorul adjunct pentru

mentionate in Programul de instruire, pe suport de | de la semnarea instruire si educatie.

hértie (o copie cu semnaturd) si in format contractului. Managerul de subproiect

electronic.

Lista participantilor la instruire Ina 10-azide Directorul adjunct pentru
instruire instruire si educatie.

Managerul de subproiect

Modelul-tip al probei de evaluare finala. In a doua Directorul adjunct pentru
saptdmana de instruire si educatie.
instruire

Raportul final de activitate care va include date Pana la 10 zile Managerul de subproiect.

generale privind prestarea serviciilor, concluzii de la prestarea

/sugestii pentru echipa de management privind serviciilor de

formarea evaluatorilor. instruire.

6. CERINTE DE RAPORTARE SI ANGAJAMENTE INSTITUTIONALE
Liderul echipei va raporta managerului de subproiect (Directorului) si coordonatorului din institutie
(Directorul adjunct pentru instruire si educatie), va supraveghea procesul de prestare a serviciilor de
consultantd si va gestiona realizarea contractului.
Beneficiarul va pune la dispozitia companiei contractate suportul necesar pentru realizarea sarcinilor:
informatii despre Programele de formare profesionala , Documente necesare pentru indeplinirea

sarcinii, o sala dotata cu calculatoare si panou interactiv, acces la internet si consumabilele necesare.



7. DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE
Toate datele si informatiile primite in scopul realizarii prezentei sarcini trebuie tratate Tn mod

confidential si urmeaza sa fie utilizate numai 1n legaturd cu executarea acestor Termeni de referinta.
Toate drepturile de proprietate intelectuala care decurg din executarea acestor Termeni de referinta
sunt atribuite /P Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei. Continutul materialelor scrise obtinute si utilizate
pe parcursul realizdrii prezentei sarcini nu poate fi divulgat nici unei terte parti fard autorizatia scrisa
prealabila exprimata a IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei.

8. ELIGIBILITATE
Consultantul va trebui sa fie eligibil conform Regulamentului privind achizitiile pentru debitorii IPF
din iulie 2016, revizuit in noiembrie 2017 si august 2018 (https://www.worldbank.org/en/projects-
operations/products-and-services/brief/procurement-new-framework).

SEMNATURA MANAGERULUI DE PROIECT VALENTINA SANDUL




